
オンラインビジネス研修という選択肢
～人材育成におけるパラダイムシフト～

株式会社インフォエックス

2020年に世界を襲った新型コロナウィルス感染症拡大という危機は、ビジ
ネス社会にも「新たなパラダイムシフト」を求めています。
インフォエックスでは、これまでの事業を通して培ったノウハウと自社に

在籍する経験豊富なスタッフの知識・知見、スキルを活かして、企業様の人
材育成のお手伝いをさせていただくべく、新たにオンラインによる研修事業
をスタートさせる運びとなりました。

オンライン研修のメリット

① 移動に伴う負担の削減
遠距離を移動して研修に参加することによる受講者の体力的な負担、研修会場へ
の移動時間による現場業務への影響が大幅に削減できます。

② 研修実施コストの削減
研修会場の確保、サポートスタッフの手配、受講者の交通費、宿泊費といった実
施に伴うコストが大幅に削減できます。

③ 集合研修に伴う感染リスクの回避
多数の受講者が一堂に会することで生じる感染リスクを回避できます。

集合研修の良さはそのままに

一方通行の自習になりがちなeラーニングに比べて、集合研修のメリット
である「講師と受講者の双方向コミュニケーション」、「受講者間のディス
カッションや学びの共有」をオンラインで実現することで、企業様、受講者
様のニーズに合った研修を効率的・効果的に、かつリーズナブルに提供させ
ていただきます。

西田康雄 キャリアコンサルタント

日系大手電機メーカーの人事部門で経験を積ん
だ後、大手外資系企業で人材採用、人材開発を
含む人事・労務関連の要職を歴任。
企業研修、公開講座での登壇歴多数。

国家資格キャリアコンサルタント
上智大学法学部卒

＜研修コース（例）＞
⚫ コミュニケーション研修
⚫ キャリアデザイン研修
⚫ 管理職研修
⚫ 中堅社員研修
その他各企業様のニーズに合わせて
ご相談の上、カスタマイズ可能です。



清水順子 エクゼクティブコンサルタント

ATカーニー・IT関連企業を含む幅広い業界
でマネージャーとして活躍。
早稲田大学理工学部修士課程修了
筑波大学MBA-IB 修了

出典：日経ビジネス7月2日

【コロナ後に社員の不安が増す】
社員に起きた変化

コロナで激変した会社の将来や、自分の生活の今後に不安を感じ、在宅

勤務をしながら、転職活動に動き出す人も出てきており、「コロナ転職」と
呼ばれております。これは、社員同士の交流が薄れ、会社と社員の距離が遠
くなってきた「ニューノーマル」と言われる新しい働き方の時代、社員との
コミュニケーションが希薄になり、帰属意識が薄れてくることにより生じて
いると考えられます。インフォエックスでは、長年「転職エージェント」と
して培ったノウハウを活用し、ワーク・エンゲージメントを数値化し、その
対策方法を経験豊富な戦略ファーム出身者がコンサルします。結果にコミッ
トし、リーズナブルなサービスを提供させていただきます。詳細については、
遠慮なく下記研修担当者までお問い合わせください。

猪瀬和郎 エグゼクティブコンサルタント

大手流通企業の財務経理、海外駐在、監査
室、商品部、海外子会社の取締役などを経
て、大手戦略コンサルティングファーム及
びSIerで要職を歴任。中央大学法学部卒

株式会社インフォエックス

〒113-0033 東京都文京区本郷
5-1-16  VORT本郷 5F

URL: http://www.infoex.co.jp

弊社HP 問い合わせフォームより
お気軽にご相談くださいませ。

「コロナ離職」対策は、万全ですか？

株式会社インフォエックス

https://business.nikkei.com/atcl/seminar/19nv/120500136/062500178/?SS=imgview&FD=-1039003465

